[image: image1.jpg]S K AR A#he

#IE (2011) 125 g AL 2B R

KBk CEMDKRIBOEE AR AR
EAEPHIRE A EE GiATT) ) Ayl

ARAE:
AW (EAAHBLBEREFRFFHAAEZLEEAT (K

TN FUBA, HAETHRAT.

M AR B R B F A2 E EALR (AT




附件：
黄河水利职业技术学院
青年科研基金管理规定（试行）

第一条  总则

1.为扶持我院青年人才健康成长，提高他们的成才意识，建立有效的培养激励机制，努力营造有利于研究型人才脱颖而出的氛围，为争取高级纵向科研项目奠定基础，促进产学研结合工作持续快速发展，最终实现科研造就人才、提升教学水平进而提高毕业生质量的目的。根据我院现实，设立“黄河水利职业技术学院青年科研专项基金”。 

第二条  申报资格和资助范围

2.申请资助的课题负责人为我院正式在册在岗职工，年龄在35周岁（含35）以下，具有讲师（含讲师）及其以上职称，有一定的科学研究工作基础及从事科研的基本素质和能力，有培养前途。

3.申请人只能获得一次本资助。

4.所申请的课题应是目前我院已有学科的研究内容和与之相关的交叉学科的研究内容，对社会、经济以及学科发展具有较好的效益和较高的价值。申报前学院将根据社会科技需求和学院的学科发展实际提出“申请课题指南”。申报者可参考申报，也可提出“申请课题指南”以外但需适合基金资助方向的自选课题。重点学科予以适当倾斜。对教学效果好、成绩特别突出的申请教师，体现教学优先原则。评审时根据自然科学与人文社会科学的性质不同，考虑二者的比例。一般不支持与我院学科发展无关的其他学科的课题。

第三条  组织管理和申报程序

5. 基金评审由院学术委员会负责。下设评审组（成员不少于七名）开展具体工作。

6.评审按照科学、公正、公平和兼顾我院实际的原则。评审过程实行回避制度，凡为申请课题组成员或与申请人有亲属等关系的，不能参加该课题的评审工作。课题申报人也可向评审组领导提出不宜参加评审课题的人员，评审组领导根据实际情况进行调整。

7.青年基金资助课题的评审工作，每年进行一次。一般在评审年的五月份开始申报，整个评审工作的时间为一个月。特殊情况，学院可以另行安排。
8.课题申报程序
（1）申请人提出申请。应组成课题组，不支持个人单独申报。课题组原则上也应由年龄不超过45岁的人员组成。

（2）评审小组邀请相关专家（不少于3名）组成专家组进行初评，提出书面评审意见。

（3）评审小组召开课题评审会议，课题申请人介绍课题情况，进行质疑答辩。

（4）评审小组按照尽可能客观的方式进行投票确定被资助的课题。
（5）报请学院批准后，由科研外事处与获准资助者签订《黄河水院青年科研基金项目任务书》。

9.学院每年原则上资助研究课题10～20项，资助总金额10～15万元。每项课题的资助金额2000～10000元。

10.具体资助金额由评审组参考专家组的初评意见，结合学院具体实际确定。课题必须切合我院的学科建设和发展，有一定的深度水平和应用价值意义。评审时严格掌握，宁缺勿滥。

第四条  过程管理和成果要求

11.课题申请人获得基金资助后，应向科研外事处、财务处提交具体的经费使用计划，并在课题研究过程中严格执行计划。如在研究过程中由于正当理由确需改变计划，应提出书面说明。科研外事处和财务处应适时对课题经费的执行情况进行监督和检查，发现问题及时纠正；对不按照计划使用经费或经费的使用与所完成的研究内容不符的，应责令其整改；对拒不改正或已完全丧失完成课题能力的，应终止经费的使用，三年内不得申报项目。

12.课题负责人可以使用60%的经费进行项目研究。其余40%在项目验收达标后使用。

13.申请时书面形式具体明确课题完成后的成果形式和质量要求，并作为是否资助的一个重要指标。一般应以在核心学术刊物上发表论文的数量、经权威部门鉴定达到较高的水平或获得一定层次的奖励为标准，所发表的论文和取得的研究成果除需注明由本基金资助字样外，必须以我院为第一单位和作者。

14.青年基金资助课题基本完成时，应向主管部门提出结项申请，由学院专家组进行验收，形成验收意见。对专家组提出的初步成果中存在的问题和不足，课题组应限期补充完成。

15.以研究报告形式提交的成果，学院鼓励参加省级鉴定，或地厅级科学技术类评奖（含我院以学院名义进行的科研成果评选）。以发表论文形式提交的成果，应在本专业核心学术刊物上发表一篇以上。

第五条  附则

16.本办法由科研外事处负责解释，自颁布之日起执行。
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